
Форма 

ІНФОРМАЦІЯ 

про структуру, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового блага* директора ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «Д І О ТРЕЙДЕР» (далі - Підприємство або Товариство) у 2021 р. 

 

№ з/п Структура винагороди Принципи формування винагороди Розмір винагороди 
1. Посадовий оклад Встановлено у штатному розписі від 01.09.2020 

Посадовий оклад директора затверджено 

внутрішньою документацією Підприємства 

2. Гарантії і компенсаційні 

виплати при службових 

відрядженнях, відпустках, для 

донорів тощо 

Нараховуються відповідно до вимог законодавства Виплати здійснюються у розмірі, 

передбаченому законодавством 

Додаткові блага та премії для директора не передбачені 
 



 

Директор 

Д.О. Леванчук 

РОЗМІР 

винагороди директора ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «Д І О ТРЕЙДЕР», нарахованої у липні 

 ______________________________________________ 2022 р. _______________________________________________________  

№ 
з/п 

посада 
Посадовий оклад 

(г
р

н)
 

Г арантії і компенсаційні та інші виплати, 

передбачені законодавством: 

оплата відпустки, тимчасової 

непрацездатності, компенсаційні виплати у зв 

’язку із службовим відрядженням відрядження 

тощо (гри) 

Сума сплачених податків 
(
грн

)
 

1 Директор 6 250,00 
000.00 

(зазначити вид виплати) 
1 218,75 

 



ІНФОРМАЦІЮ ОНОВЛЕНО 


