
Форма 
 
 

ІНФОРМАЦІЯ 

про структуру, принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового блага* директора ТОВАРИСТВА З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ «ФІНЦЕНТР» (далі – Підприємство або Товариство) у 2026 р. 
 
 
 

№ з/п Структура винагороди 

1.            Посадовий оклад 
 
 
 
 
 

2. Мотиваційна премія 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Додаткове матеріальне 

заохочення 
 
 
 
 
 

4. Гарантії і компенсаційні 
виплати при службових 

відрядженнях, відпустках, 
для донорів тощо 

Принципи формування винагороди 

Встановлено у контракті з директором від 18.12.2023. За 

виконання обов’язків, передбачених цим контрактом, Керівникові 
нараховується основна заробітна плата, виходячи з установленого 

Керівнику посадового окладу в розмірі 60 000 (шістдесят тисяч) 

грн. і фактично відпрацьованого часу. 

Встановлено у контракті з директором від 18.12.2023. 

Крім основної заробітної плати Керівникові може виплачуватися 
мотиваційна премія (далі - МП). 

При наявності фінансових можливостей Підприємства, крім 
основної заробітної плати Директору може виплачуватися 

мотиваційна премія та/або додаткове матеріальне заохочення один 

раз в квартал у розмірі, що становить не більше 20% від суми 
чистого прибутку підприємства за результатами поданої 

квартальної фінансової звітності та не може перевищувати 150% 
місячного посадового окладу Директора. 

Встановлено у контракті з директором від 18.12.2023. 

Може виплачуватися за результатами звітного року на підставі 
рішення вищого органу управління Підприємства. 
 
 
 

Нараховуються відповідно до вимог законодавства 

Розмір винагороди 

Посадовий оклад директора 
затверджено рішенням 

одноосібного учасника від 

18.12.2023 № 59 
 

Розмір МП розраховується 

головним бухгалтером на підставі 
фінансових показників Товариства з 

дотриманням передбаченого в 
контракті принципу, умов та 

порядку нарахування/формування 

та виплати МП. 
 
 
 

Розмір додаткового матеріального 

заохочення встановлюється 
загальними зборами учасників 

Товариства за результатами оцінки 
ефективності роботи директора за 

відповідний період 

Виплати здійснюються у розмірі, 
передбаченому законодавством



* Додаткові блага для директора не передбачені 

 
 

РОЗМІР 

винагороди директора ТОВАРИСТВА З ОБМЕЖЕНОЮ ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ «ФІНАНСОВА КОМПАНІЯ 

«ФІНЦЕНТР», нарахованої у серпні 2026 р. 
 

 
 
 
 
 

№ 

з/п 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

посада 
 
 
 
 
 
 

директор 

 
 
 
 

Посадовий 

оклад 
(грн) 

 
 
 
 
 

80 000,00 

 
 
 
 
 

Мотиваційна 

премія 
(грн) 

 
 
 
 
 

0,00 

Гарантії і компенсаційні та 

інші виплати, передбачені 
законодавством: оплата 

відпустки, тимчасової 
непрацездатності, 

компенсаційні виплати у зв’язку 
із службовим відрядженням 

відрядження тощо 

(грн) 
 

0,00 

(відпускні) 

Додаткове 

матеріальне 

заохочення (грн) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,00 

 
 
 

Сума 

сплачених 

податків 

(грн) 
 
 
 
 
 

18 400,00 


